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	ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ

   
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 21 tháng 7 năm 2026



BIÊN BẢN
Hiệu trưởng làm việc về phần mềm quản trị nhân sự HRM 
ở Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN


Thời gian: 10h00, thứ Ba, ngày 21 tháng 7 năm 2026.
Địa điểm: phòng 410,  nhà A1.
Thành phần tham dự: PHT thường trực Nguyễn Xuân Long; các thầy cô: Dương Quỳnh Hoa, Cù Thanh Nghị, Trần Thế Sơn, Phạm Đình Lượng (P.TC&TT); Nguyễn Tiến Dũng, Nguyễn Đoàn Phượng (Văn phòng); Trịnh Hải Tuấn, Lê Quốc Quân (P.QTNL)
Tại buổi làm việc, sau khi nghe các ý kiến báo cáo, trao đổi, thảo luận tại cuộc họp, Hiệu trưởng Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN kết luận như sau:
1. Giao Phòng Tổ chức và Thanh tra
- Rà soát hiện trạng cơ sở dữ liệu nhân sự trên hệ thống HRM; lập danh mục 115 trường dữ liệu cần kê khai, trong đó xác định rõ mức độ bắt buộc hoặc không bắt buộc đối với từng trường thông tin; đồng thời mô tả thuộc tính, yêu cầu của từng trường dữ liệu theo nguyên tắc "đúng - đủ - sạch - sống", làm rõ tiêu chí để dữ liệu được coi là đáp ứng yêu cầu. 
Lưu ý: xác định rõ trách nhiệm cập nhật đối với từng trường thông tin, gồm: (i) dữ liệu do viên chức, người lao động tự kê khai; (ii) dữ liệu do Phòng TC&TT cập nhật; (iii) dữ liệu do viên chức, người lao động kê khai và Phòng TC&TT kiểm tra, xác nhận trước khi ghi nhận trên hệ thống. 
- Hoàn thành việc chuẩn bị và tổ chức triển khai kê khai, bổ sung dữ liệu trước ngày 10/8/2026 nhằm từng bước hoàn thiện, lấp đầy cơ sở dữ liệu nhân sự. Trường hợp cần bổ sung nhân sự để bảo đảm tiến độ, Phòng Tổ chức và Truyền thông chủ động đề xuất Ban Giám hiệu xem xét. 
- Ban hành thông báo hướng dẫn viên chức, người lao động rà soát, cập nhật và điều chỉnh các trường thông tin thuộc trách nhiệm cá nhân; xác định rõ các trường dữ liệu cần rà soát, bổ sung hoặc điều chỉnh, tránh. Thời gian thực hiện từ ngày 11/8 đến hết ngày 20/8/2026.
Lưu ý: Phòng TC&TT thông báo 02 số điện thoại hotline để tiếp nhận, hướng dẫn và xử lý kịp thời hỗ trợ viên chức, người lao động trong quá trình cập nhật dữ liệu HRM trước ngày 20/8/2026.
- Sau ngày 20/8/2026, chuyển việc cập nhật dữ liệu HRM thành nhiệm vụ thường xuyên của Phòng TC&TT; định kỳ theo dõi, thống kê, báo cáo tình hình cập nhật dữ liệu của các đơn vị và cá nhân 
2. Giao Văn phòng Tổng hợp
- Giao đồng chí Nguyễn Tiến Dũng chủ trì xây dựng chuyên đề về khai thác dữ liệu từ hệ thống HRM sau khi cơ sở dữ liệu được hoàn thiện; làm rõ các kịch bản ứng dụng dữ liệu phục vụ công tác quản trị, điều hành và hỗ trợ Ban Giám hiệu trong quá trình ra quyết định. 
- Nghiên cứu, đề xuất bổ sung các tính năng, chức năng mới của hệ thống HRM phù hợp với yêu cầu quản trị của Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN; tham khảo các mô hình, giải pháp tiên tiến để nâng cao hiệu quả quản trị nhân sự và khai thác dữ liệu. Hoàn thành trước ngày 31/8/2026.
3. Giao Phòng Quản trị nguồn lực (bộ phận CNTT)
- Xây dựng phương án sao lưu (backup) dữ liệu của hệ thống HRM, bảo đảm an toàn, bảo mật, khả năng phục hồi dữ liệu và vận hành liên tục của hệ thống. Hoàn thành trước ngày 31/8/2026.

Cuộc họp kết thúc lúc 12h00 cùng ngày.
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